附件2
广元市招商中心管理办法（试行）

第一章  总  则
第一条  为规范广元市招商中心（以下简称市招商中心）管理,提高竞争能力和经济效益，顺利推进市场化招商引资工作，特制定本办法。
第二条  本办法适用于市招商中心的管理。

第二章  管理体制
第三条  市招商中心为市投资促进局下属事业单位，由市投资促进局负责管理。市招商中心按相关要求完善内部运行机制。
第四条  市招商中心内设部门可根据工作需要增减，每个部门原则上3人，不限定招引产业项目类别和工作区域。

第三章  人员及薪酬管理
第五条  市投资促进局负责履行市招商中心管理人员的任用管理职责，建立健全适应市场运行机制要求的选人用人机制和激励约束机制。
第六条  市招商中心设主任、副主任及在编工作人员2-3名。其余工作人员全部运用市场化机制进行选聘，实行聘用制，工作表现特别优秀的可聘任为副主任。
第七条  市招商中心主任、副主任由市投资促进局考察合格后，按相关规定和程序任命，并报市投资促进委员会、市人力资源社会保障局备案；其余在编人员由市投资促进局提出选聘方案，报市人力资源社会保障局审核同意后予以实施；编外人员按省、市有关规定进行管理。
第八条  市招商中心应建立“能力优先、因需设岗、能进能出、优胜劣汰”的用工制度，成立初期员工人数控制在20人以内，依工作业绩逐步调整；每年根据岗位或工作所需，可按一定比例实行优胜劣汰，优化人员构成。
第九条  市投资促进局负责市招商中心的年度目标考核，每年初下达年度工作目标、年终考核。市招商中心其余人员考核工作，由市招商中心自行进行，考核结果报市投资促进局备案。
第十条  市招商中心运用市场化机制进行选聘的人员，薪酬采取协议工资，其基本工资参照我市事业单位九级职员薪酬；社会保险费用按有关规定核算，统一拨付到市招商中心。绩效工资按招引项目实绩或绩效考核结果确定，由项目受益地财政拨付的奖金进行保障。

第四章  收益管理
第十一条  市招商中心成立初期，由市财政安排一定资金以政府购买服务方式作为启动资金，后续经费根据运转情况在年度预算中适当考虑。
第十二条  市招商中心的收益为项目受益地财政支付的奖金。市招商中心必须是直接联系、介绍、引导并促成项目落户广元的第一引荐者，项目固定资产投资总额在500万元以上，项目投资方在广元注册具有独立法人资格、税收关系在广元的公司，且项目按投资协议履约。
第十三条  招引项目的计奖标准为：工业项目按实际完成固定资产额的4‰计奖；现代服务业、生态康养旅游项目按实际完成固定资产额的2‰计奖。重特大项目实行一事一议。
第十四条  市招商中心招引的满足奖励条件的项目，需项目投资方完成在广元注册公司后的一个月内，由市招商中心向市投资促进局申请办理第一引荐人资格确认手续。市投资促进局牵头相关单位对第一引荐人资格进行初步确认后报市投资促进委员会审定。
第十五条  项目奖金由市招商中心向市投资促进局书面申请拨付。市投资促进局收到书面申请后，会同项目受益地政府及审计、财政、监察等部门核实项目实际完成固定资产额，核实结果报市投资促进委员会审定后面向社会公示，公示期不低于10个工作日。公示无异议后15个工作日内，由项目受益地财政按相应计奖方式将奖金拨付给市投资促进局，由市投资促进局向市招商中心发放。项目奖金分两次核算发放，第一次为项目开工半年后，第二次为项目竣工后，均按上述程序执行。项目奖金20%用于市招商中心日常运转，80%用于招引该项目有功选聘人员绩效奖金发放。

第五章  附  则
第十六条  市招商中心相应管理制度按照有关规定拟定，报市投资促进局审核后提请市投资促进委员会审定。
第十七条  本办法自公布之日起实施，试行1年。
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